Zatacznik do Zarzadzenia nr 3/2022
Dyrektora Samorzadowego Ztobka w Proszowicach z dnia 31 sierpien 2022 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SAMORZADOWEGO ZL.OBKA
W PROSZOWICACH

32-100 Proszowice

ul. Szpitalna 3

Proszowice, 31sierpnia 2022 roku
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V. PRAWA 1 OBOWIAZKI RODZICOW

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE



Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§1

Samorzadowy Ztobek w Proszowicach dziata na podstawie:

1.

1)
2)
3)
4)

5)

Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j.: Dz. U. z
2019 r. poz. 409 z pézn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spelnia¢ lokal, w ktorym ma by¢
prowadzony ztobek lub klub dziecigey (t.j.: Dz. U. z 2019 r., poz. 72).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w
sprawie zakresu programéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym
oraz dziennego opiekuna (t.j.: Dz. U. z 2011 r. poz. 368 z p6zn. zm.).

Wpisu do rejestru ztobkow 1 klubow dziecigcych Burmistrza Gminy i Miasta
Proszowice — nr wpisu: 04522.

Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

Statutu Samorzadowego Ztobka w Proszowicach nadanego Uchwala Nr LV/463/2018
Rady Miejskiej w Proszowicach z dnia 20 sierpnia 2018r. w sprawie likwidacji
jednostki budzetowej - Klubu Dziecigcego w Proszowicach oraz utworzenia jednostki
budzetowej Samorzadowego Ztobka w Proszowicach oraz nadania mu statutu.

Regulaminu organizacyjnego Samorzadowego Ztobka w Proszowicach

§2

Regulamin organizacyjny Samorzadowego Ztobka okresla organizacje pracy
placowki.

Postanowienia Regulaminu organizacyjnego okreslajg w szczegdlnosci:
organizacje pracy Samorzadowego Ztobka

ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w Samorzadowym Ztobku
obsade osobowa Samorzadowego Ztobka

zasady funkcjonowania Samorzadowego Ztobka

zakres wspotpracy z Samorzadowym Zlobkiem oraz dostep do informacji o rozwoju
dziecka,



6)
7)
a)
b)

1)

warunki i sposob udzielania $wiadczen przez Samorzadowy Ztobek
organizacje opieki nad dzie¢mi w Samorzadowym Ztobku, w tym:
prawa i obowiazki rodzicow;

prawa dzieci

Rozdzial 11

Zasady funkcjonowania Samorzadowego Zlobka

§3

Rekrutacja do zlobka odbywa si¢ na wolne miejsca w terminie od 1 kwietnia do 30
kwietnia kazdego roku.

Kontynuacja uczeszczania dziecka do Samorzadowego Zlobka w Proszowicach w
kolejnych latach szkolnych odbywa si¢ na podstawie deklaracji o kontynuowaniu
uczgszczania dziecka do zlobka sktadanej przez rodzicow/opiekundéw prawnych w
dniach 1 kwietnia do 16 kwietnia danego roku szkolnego.

Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci od ukonczenia 1 roku zycia (na dzien 1 wrze$nia
danego roku szkolnego), opicka nad nimi moze by¢ sprawowana do konca roku
szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe
lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 roku Zycia,
ktorych oboje rodzice/opickunowie prawni Sg mieszkancami Gminy Proszowice, z
zastrzezeniem, ze pierwszenstwo maja dzieci, w kolejnosci:

dzieci posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci lub wymagajace szczegélnej

opieki,

2)

3)

4.

5.

ktorych oboje rodzice lub rodzic samotnie wychowujacy, pozostaja w stosunku
zatrudnienia lub prowadza dziatalno$¢ gospodarcza,

ktorych co najmniej jedno z rodzicow posiada orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci badz catkowitej niezdolno$ci do pracy
oraz niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji, a drugi pozostaje w stosunku
zatrudnienia lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza.

W celu rozpatrzenia zgloszen do Ztobka w ramach rekrutacji Dyrektor powotuje
Komisje Rekrutacyjng sposrod pracownikéw Ztobka. Komisja sktada sie co najmniej z
3 osob. Tryb pracy i zadania Komisji ustala Dyrektor.

W przypadku, gdy liczba kart zgtoszenia dziecka do Ztobka przekroczy liczbe miejsc,
a wszyscy wnioskodawcy spetniaja wymog okreslony w ust. 3, pierwszenstwo
przyshuguje temu dziecku, ktérego rodzice badz prawni opiekunowie osiagneli nizszy



1)

2)

10.

11.

1)

2)

3)

4)
5)

dochod brutto w przeliczeniu na czilonka rodziny za okres 6 ostatnich miesigcy
poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku — dochod na cztonka rodziny potwierdza
si¢ o$wiadczeniem rodzica/prawnego opiekuna.

Ztobek sprawuje opieke nad dzieémi zamieszkujacymi teren Gminy i Miasta
Proszowice, a w przypadku wolnych miejsc takze dzie¢mi z gmin o$ciennych.

Ztobek dysponuje 68 miejscami dla dzieci.

Ztobek organizuje opieke nad dzie¢mi:

od poniedziatku do pigtku w godzinach 6:30.00 —16.30 - pi¢¢ dni w tygodniu,
11 miesiecy w roku.

Zlobek zapewnia opieke nad dzie¢émi w wymiarze do 10 godzin dziennie zgodnie
z zapotrzebowaniem zadeklarowanym przez rodzicow.

Ztobek jest nieczynny we wszystkie dni $§wigteczne tzw. czerwone kartki kalendarza,
te dni nie podlegaja odpisom z czesnego miesi¢cznego.

Placowka zastrzega sobie mozliwo$¢ organizowania dni dyzurowych, ktére wypadaja
w okresach ,miedzy $wiatecznych” lub w dniach poprzedzajacych $wigto, tzw.
,,dhugie weekendy”. Informacja o dyzurach zostanie powieszona na tablicy ogloszen
na minimum 2 tygodnie przed wyznaczong datg. Dyzury prowadzone sg od 6.30 -
16.30.

§4

Podstawowym celem dzialania Ztobka jest zapewnienie opieki w warunkach
umozliwiajacych rozwdj psychiczny 1 fizyczny dziecka wiasciwy dla jego wieku oraz
wspomaganie  rodzicow/opiekunéw prawnych w  wychowaniu dziecka z
uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania
rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze
szczegblnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

Do zadan ztobka nalezy:

zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych,

zagwarantowanie dziecku wtasciwe] opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z eclementami edukacji z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,
rozwijanie samodzielnos$ci dzieci oraz wspotdziatania w grupie rowiesniczej,

zaspokojenie podstawowych potrzeb rozwojowych dziecka oraz zapewnienie mu
prawidlowego zywienia dostosowanego do jego wieku i obowigzujgcych norm.

Powyzsze zadania realizowane sg poprzez:



1)

a)

b)

c)

d)

9)

h)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i1 edukacyjnych w nastgpujacych
obszarach:

zapewnienie opieki i wspieranie rozwoju dziecka w przychylnym, bezpiecznym i
zdrowym otoczeniu,

uwzglednienie indywidualnych potrzeb i zdolno$ci dziecka, zapewnienie dzieciom
roOwnych szans, wzmocnienie wiary we wilasne sity 1 mozliwosci osiggania sukcesu,

stworzenie sytuacji rozwijajacych samodzielno$¢ dziecka oraz jego odpowiedzialnosé
za siebie 1 za najblizsze otoczenie,

rozbudzanie wrazliwo$ci moralnej oraz zapoznawanie z powszechnie panujgcymi
zasadami i normami obyczajowymi,

ksztattowanie = zdolno$ci  spostrzegania, umozliwianie rozumienia  zjawisk
zachodzacych w dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym i technicznym,

wzmacnianie cickawosci poznawczej, pobudzanie do aktywnos$ci tworczej i badawczej
oraz wyrazania wlasnych mysli i odczu,

rozwijanie wrazliwosci estetycznej i higienicznej, zapewnienie warunkéw do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

tworzenie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postgpowania oraz zachowan prozdrowotnych,

nauka samodzielnosci szczegdlnie podczas positkow i korzystaniu z toalety.

sprawowanie opieki, wychowanie i1 edukacje z zapewnieniem bezpieczenstwa przez
osoby z odpowiednimi kwalifikacjami,

rozklad dnia zapewniajacy dzieciom wlasciwe proporcje czasu zwigzanego z
wysitkiem fizycznym, umystowym i odpoczynkiem,

wspotprace z rodzicami/ opiekunami prawnymi oraz wspomaganie ich w wychowaniu
dziecka poprzez bliski kontakt z rodzicami tj. dostosowanie godzin pracy personelu
ztobka do potrzeb rodzicow, umozliwienie rodzicom przebywania razem z dzieckiem
w zlobku podczas adaptacji, roztadowanie napig¢ zycia codziennego poprzez
rozmowy z rodzicami, indywidualne traktowanie dziecka, zaspakajanie jego potrzeb,
wspolne uroczystosci 1 imprezy rodzinne.

w przypadku dzieci niepelnosprawnych wspotprace z rodzicami ze szczegolnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

§5

Ramowy rozklad dnia pobytu dziecka w Samorzadowym Zlobku

GODZINA AKTYWNOSC

6.30- 8.00 Przyjmowanie dzieci do Ztobka:

- zabawy dowolne shuzace realizacji pomystoéw dzieci

- indywidualne zajecia edukacyjne




- zabawy manipulacyjne
- zabawy konstrukcyjne
- zabawy dzwickonasladowcze

- zabawy ruchowe

8.00- 8.30 Poczatek dnia w grupach, praca wyréwnawcza i stymulacyjna, zabawy
I ¢wiczenia ruchowe. Czynnosci porzadkowe po porannych zajeciach.
Czynnosci higieniczne przygotowujace do $niadania

8.30- 8.50 Sniadanie
8.50- 9.30 Czynno$ci higieniczne po $niadaniu
9.30- 11.00 Przygotowanie do wyjscia na $wieze powietrze, zabawy dowolne,

grupowe, tematyczne.

Rozwijanie mowy i myslenia - $piewanie piosenek - nauka rymowanek
I wyliczanek - zabawy paluszkowe - zajecia plastyczne, manipulacyjne.

11.00- 11.30 Czynnosci higieniczne przygotowujace do obiadu

11.30- 12.15 Obiad

12.15- 13.55 Odpoczynek- lezakowanie, stuchanie kotysanek, relaksacja przy
muzyce

13.55-14.20 Podwieczorek

14.20- 14.35 Czynnosci higieniczne po podwieczorku

14.35- 16.30 - zabawy dowolne shuzace realizacji pomystéw dzieci

- indywidualne zajgcia edukacyjne
- zabawy manipulacyjne

- zabawy konstrukcyjne

- zabawy dzwigkonasladowcze

- rozchodzenie si¢ dzieci

1. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu placoéwki z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dziecka.

2. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy
pobyt dzieci na $wiezym powietrzu.

§6




1.

2.

Przy pelnej obsadzie dzieci w ztobku funkcjonuja trzy oddziaty — grupy wiekowe (od
ldol5lat,0od 1,5do 2,5i0d2,5do 3 lat).

Dyrektor ztobka dokonuje weryfikacji liczebnos$ci grup 1 w miar¢ stwierdzonych
postepdw, rozwoju dzieci i ukonczenia przedziatu wiekowego moze przenies¢ dziecko
do starszej grupy wiekowej. Weryfikacja odbywa si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie
rzadziej niz 2x w roku, w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Rodzice informowani sg przez personel ztobka 0 wszelkich niepokojacych objawach
zachowania si¢ dziecka, tak by ograniczy¢ lub nie dopusci¢ do wystgpienia objawow
chorobowych u dziecka a takze innych dzieci.

Dyrektor ztobka lub bezposredni opiekun dziecka obowigzany jest udzieli¢ rodzicom
informacji o stanie psychofizycznym dziecka a takze zauwazonych u dziecka
odstepstwach od norm rozwojowych wlasciwych dla rowiesnikow.

Jezeli zachowania dziecka wskazuja na takie odstgpstwa od norm rozwojowych, ktore
objawiajg si¢ nadmierng agresja i nadpobudliwoscig zagrazajaca bezpieczenstwu zycia
I zdrowia samego dziecka, innych dzieci i personelu ztobka, dyrektor po konsultacji
z opiekunkami informuje o tym rodzicéw dziecka. Czynno$ci te dokumentowane sg
przez dyrektora placowki w karcie pielegnacyjnej dziecka i sa podstawg do
wnioskowania o zaprzestanie §wiadczenia ustug opieki przez ztobek. Jezeli rodzice
kwestionujg konieczno$¢ zaprzestania korzystania z tego powodu z ustug w ztobku,
proszeni sg 0 osobistg obserwacj¢ zachowania dziecka w grupie w ztobku. Ponadto
rodzicom wydaje si¢ pisemng informacje¢ o mozliwosci weryfikacji opinii
sporzadzonej przez opiekunow lub dyrektora ztobka przez poradni¢ psychologiczng
dla dzieci i mtodziezy.

§7
Do Ztobka przyprowadza si¢ dzieci zdrowe.

W przypadku zaobserwowania u dziecka przebywajacego w ztobku objawow
chorobowych, dziecko poddaje si¢ ocenie pielggniarki 1 jezeli stwierdzi sie¢
podwyzszong temperaturg, informuje si¢ niezwtocznie rodzicoOw/opiekundéw prawnych
dziecka 1 proponuje si¢ skorzystanie z wizyty U lekarza w poradni.

O zachorowaniu dziecka bedacego W Samorzadowym Ztobku rodzic informowany jest
telefonicznie 1 jest zobowigzany do odbioru dziecka ze zlobka niezwlocznie, a
najpdzniej w ciggu 2 godzin, a w szczegdlnych sytuacjach do 1 godziny (np. astma,
temp.> 39°). W razie zagrozenia zycia dyrektor ztobka wzywa Pogotowie Ratunkowe.

§8



Rodzice zobowigzani sa do powiadomienia dyrektora Zlobka o kazdej planowanej

nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem, tj. co najmniej na jeden dzien przed datg planowane;j
nieobecnosci dziecka w Ztobku, a w przypadku zachorowania lub innej naglej przyczyny — w
pierwszym dniu nieobecnosci dziecka w Ztobku do godz. 08:30.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

§9

Po przyjeciu dziecka do zlobka, dziecko pozostaje pod stalg opieka fachowego
personelu ztobka przez caly okres, az do odebrania przez rodzicow lub upowazniong
osobg.

Sposdéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w ztobku jest nastepujacy:

dzieci przebywajace w zlobku sa pod opieka opiekundéw, ktérzy organizujg im
zabawy, zajecia edukacyjne 1 wychowawcze zgodnie z realizowanym planem zaje¢;

opiekun jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
powierzonych dzieci oraz nalezycie wypelia wszelkiego rodzaju czynnosci
higieniczne zapewniajace komfort dziecka;

kazdorazowo opiekun kontroluje miejsce przebywania dzieci (bawialnio-jadalnia,
Sypialnia, szatnia, tazienka) oraz sprz¢t i pomoce dydaktyczne;

opiekun opuszczajacy grupe w momencie przyjscia drugiego opiekuna, informuje go
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankows;

opiekun moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke innego pracownika ztobka;

obowigzkiem opiekuna jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w Sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna;

w wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikow zlobka, bez wzgledu na
zakres ich czynno$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

§ 10
Odbior dziecka
Dzieci s3 oddawane i odbierane ze Ztobka wedhug nastepujacych zasad:

Dziecko jest przyprowadzane i odbierane ze Zlobka przez rodzicow/opiekundw
prawnych lub upowaznione przez nich osoby pelnoletnie,

Upowaznienie, o ktorym mowa w pkt 1, udzielane jest przez rodzicow/opiekunow
prawnych w formie pisemnej,



3) Godziny przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka deklaruja Rodzice w ,,Karcie
zgloszenia dziecka”.

2. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust.1 pkt 2 zawiera:
1) imig¢ i nazwisko osoby upowaznionej;

2) nr dowodu tozsamosci,

3) nr telefonu kontaktowego;

4) date i czytelny podpis rodzicow.

3. Dyrektor zlobka i1 pracownicy zlobka nie wydadza dziecka osobie, ktorej stan
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych ze wzgledu na
niemoznos$¢ zapewnienia dziecku bezpieczenstwa przez t¢ osobg.

4. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
ze ztobka przez upowazniong przez nich osobe.

§11
1. Zasady korzystania z ustug ztobka okres§lone sa w:

a. powszechnie obowigzujacych przepisach prawa, w szczegdlnosci ustawie z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

b. uchwale Nr LV/463/2018 Rady Miejskiej w Proszowicach z dnia 20 sierpnia
2018 r. w sprawie likwidacji jednostki budzetowej - Klubu Dziecigcego w
Proszowicach oraz utworzenia jednostki budzetowej Samorzadowego Zlobka
w Proszowicach i nadania mu statutu (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2018 r.
poz. 5828),

C. niniejszym Regulaminie.

2. Rodzice potwierdzajg, poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia, zapoznanie si¢ z tre$cig
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3, Statutu
Samorzadowego Ztobka w Proszowicach oraz niniejszego Regulaminu.

3. Dyrektorowi Ztobka przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych
do Ztobka w trybie natychmiastowym w przypadku:

1) Niezgloszenia sie dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia
dziecka do Zlobka i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyn nieobecnosci
dziecka,

2) Nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres, co najmniej jednego miesigca, bez
przedstawienia przyczyny,

10



3)

4)

5)

Zalegania z platnoscia za pobyt i/lub wyzywienie dziecka w Ztobku, za okres co
najmniej jednego miesigca,

Zatajenia przy wypetnianiu ,,Karty zgloszenia dziecka” lub w trakcie pobytu dziecka
w ztobku informacji o stanie zdrowia dziecka, ktéory uniemozliwia przebywanie
dziecka w grupie,

Wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwskazania do przebywania
dziecka w Ztobku.

4. Dyrektor Ztobka skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka i informuje
pisemnie rodzicow o skresleniu dziecka z listy wraz z uzasadnieniem podjetej decyzji w
sytuacji, gdy w terminie 7 dni od daty otrzymania pisemnego zawiadomienia o zamiarze
skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka:

1)

2)

dzieci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 nie zaczng uczeszczaé¢ do Ztobka,

rodzice nie ureguluja zalegtych, naleznych optat za pobyt i wyzywienie dziecka w
Ztobku.

5. Dyrektor Ztobka skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka w przypadku
rezygnacji rodzicow z uczeszczania dziecka do Ztobka. Rezygnacja taka winna zostaé
zgloszona w formie pisemne;.

Rozdzial I11.
Personel Samorzadowego Zlobka
§12

W sklad personelu w Ztobka wchodza dyrektor, opiekunowie oraz pracownicy
pomocniczy.

Zlobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor zatrudniony przez
Burmistrza Gminy i Miasta Proszowice.

Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy pracownikow obstugi i administracji.
Dyrektor dziata jednoosobowo w ramach udzielonego przez Burmistrza Gminy i
Miasta Proszowice petnomocnictwa.

W razie nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go pracownik pisemnie wyznaczony przez
Dyrektora.

Dyrektor Ztobka jest przetozonym wszystkich pracownikow i opracowuje zakresy
obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien na poszczegdlne stanowiska pracy.
Pielegniarka lub potozna w Samorzadowym Ztobku w Proszowicach wykonuje swoje
obowigzki na podstawie umowy cywilnoprawnej.

§ 13

Obowiazki Dyrektora Zlobka
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Do obowiazkow dyrektora ztobka nalezy:

1.

2.

Kierowanie biezaca praca w Ztobku.

Znajomo$¢ 1 przestrzeganie aktéw prawnych regulujacych prace ztobka, w
szczegblnosci wymienionych w § 1 niniejszego regulaminu oraz opracowywanie
kompleksowej dokumentacji niezbednej do prawidtowego funkcjonowania ztobka, w
tym m.in. Regulaminu i jego zmian, karty zgtoszenia dziecka, umow dla Rodzicow.

Organizowanie = prawidlowego  funkcjonowania  placowki,  kierowanie i
odpowiedzialno$¢ za jej prawidlowe dziatanie oraz wykonywanie zadan statutowych.

Planowanie przydzialu $rodkow przeznaczonych na zaopatrzenie w pomoce
dydaktyczne i materiaty, wyposazenie i konserwacje urzadzen do zabawy oraz nauki
dzieci.

Zarzadzanie infrastruktura, przeglady mienia i wyposazenia oraz podejmowanie
odpowiednich dziatan, aby placowka byla bezpiecznym miejscem dla dzieci,
pracownikow 1 odwiedzajacych, dokonywanie przegladu i interpretacji przepisow
panstwowych oraz opracowywanie procedur w celu spetienia tych przepisow (np.
dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony).

Organizacja pracy w ztobku (godzin funkcjonowania, planu dnia, tygodniowego
rozktadu zaje¢, zaopatrzenia, dostaw positkow itd.), odpowiedzialno$¢ za jej sprawny i
prawidtowy przebieg.

Prowadzenie rekrutacji i oceny pracownikow. Wyszukiwanie odpowiedniej kadry oraz
organizacja, kierowanie i1 nadzorowanie dziatan opiekundéw dzieci w zakresie
$wiadczenia opieki nad matymi dzie¢mi.

Organizacja i prowadzenie wspolpracy z rodzicami /opiekunami prawnymi dzieci
uczegszczajacych do ztobka.

Monitorowanie postepow dzieci oraz przeprowadzanie konsultacji z rodzicami/
opiekunami prawnymi.

§ 14

Obowiazki Opiekuna

Do obowigzkéw Opiekuna nalezy:

1.

Sprawowanie opieki nad dzie¢émi w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych; reagowanie natychmiast na kazdy ptacz i wolanie dziecka; pelen
troskliwos$ci stosunek do dzieci, tagodne i wyrozumiate ich traktowanie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Sprawowanie nalezytej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjne;j.
Poszanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw.

Planowanie i przeprowadzanic zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka, ponoszenie odpowiedzialno$ci za
ich jakos¢.

Planowanie i przeprowadzanie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych,
uwzgledniajgcych rozwdj psychomotoryczny dziecka, wiasciwy dla jego wieku.

Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczym, kulturalnych
i rekreacyjno-sportowych.

Przygotowanie i prowadzenie dokumentacji niezbednej do pracy z przydzielong grupa
wiekow3.

Organizacja planu dnia i dbatos¢ o jego wykonanie.
Karmienie dzieci w oznaczonych rozktadem dnia godzinach.

Natychmiastowe zawiadamianie dyrektora zlobka 0 objawach chorobowych
zauwazonych u dzieci.

Natychmiastowe zawiadamianie dyrektora ztobka o zdarzeniach dotyczacych dzieci.

Odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i korzystania ze S$wiezego
powietrza.

Kontrolowanie stanu zabawek i pomocy wychowawczych, czuwanie nad ich
wilasciwym uzywaniem z zachowaniem zasad BHP, dbatos¢ o tad i porzadek w salach
pobytu dzieci oraz innych pomieszczeniach ztobka.

Niezwtoczne zawiadamianie dyrektora ztobka o zauwazonym w placdéwce: wypadku,
zagrozeniu zycia lub zdrowia oraz ostrzeganie wspoOtpracownikéw, a takze innych
0s0b o grozacym niebezpieczenstwie.

Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod pracy, dostosowanych do wieku dzieci.

Planowanie wtlasnego rozwoju zawodowego, ciggle podnoszenie kwalifikacji
zawodowych poprzez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego.

Dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych.

Uczestnictwo w pracach zebran opiekunow oraz organizacja spotkan z rodzicami /
prawnymi opiekunami.

Odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie podopiecznych ztobka podczas ich pobytu w
ztobku oraz spacerow, wycieczek poza jego teren.
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20. Wspieranie i wspotpraca z Rodzicami/Prawnymi Opiekunami dzieci w zakresie

podejmowanych dziatan opiekunczych i wychowawczych.

21. Realizacja zalecen dyrektora ztobka.

22. Wykonywanie wszelkich innych prac przydzielonych przez dyrektora zlobka

wynikajacych z biezacej dzialalnosci placowki niezbednych dla jej prawidtowego
dziatania.

§ 15

Obowiazki Pracownika Pomocniczego - wozna:

Do obowigzkéw Pracownika Pomocniczego — woznej nalezy:

1.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

Utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych do sprzatania pomieszczen,
najblizszego otoczenia przed wejSciem do budynku oraz pomieszczenia do
przechowywania urzadzen i sSrodkéw przeznaczonych do sprzatania, tj.:

zamiatanie, mycie i dezynfekcja podtég,

odkurzanie wyktadzin,

wycieranie kurzu na meblach, z parapetow i grzejnikow,
usuwanie zabrudzen z przeszklen w drzwiach,

mycie, czyszczenie i odkazanie umywalek, brodzikow 1 kabin prysznicowych,
armatury i urzadzen sanitarnych w toaletach i tazienkach,

mycie $cian pokrytych glazura, drzwi 1 o$cieznic oraz okien,

state dogladanie i uzupetianie brakow srodkoéw sanitarno-higienicznych w toaletach
1 fazienkach,

opréznianie koszy na $mieci w trakcie sprzatania pomieszczen do wskazanych
zbiorczych pojemnikéw,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych.

Wihasciwe 1 oszczedne uzywanie powierzonego sprzetu i $rodkow potrzebnych do
utrzymania czystosci.

Zglaszanie przetozonemu zauwazonych awarii, uszkodzen w urzadzeniach
I pomieszczeniach.

Wspoétpraca z uzytkownikami pomieszczen poprzez natychmiastowe reagowanie
na biezace potrzeby przez nich zgtoszone.
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6.

Poszczego6lne czynnosci powinny by¢ wykonywane z taka czestotliwoscig, aby
przydzielone do sprzatania pomieszczenia i teren przed wejsciem do budynkoéw, byly
utrzymane w nienagannym porzadku i czystosci.

§16

Obowiazki - wozna + obsluga zywieniowa:

Do obowigzkéw woznej + obsluga zywieniowa nalezy:

1.

2.

Wilasciwe porcjowanie i wydawanie positkow.
Zliczanie i zamawianie positkow na dany dzien.

Utrzymywanie w czystosci naczyn, urzadzen, sprzetu i pomieszczen do przygotowania
positkdw oraz dbanie o stan sanitarny pomieszczen.

Utrzymywanie w czystosci lodowek.

Przestrzeganie przepisOw o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz higienie osobistej,
dbanie o odziez ochronng.

Przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej.

Zglaszanie dyrektorowi ztobka wszelkich nieprawidlowosci w funkcjonowaniu
ztobka, wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzetow.

Przestrzeganie w codziennej pracy zasad HACCP i dobrej praktyki higieniczne;j.

§17

Obowiazki pielegniarki

Do obowigzkéw pielegniarki w Samorzadowym Ztobku w Proszowicach nalezy:

1.
2.

Sprawdzanie wyposazenia ztobkowych apteczek 1 zgtaszanie brakow dyrektorowi ztobka.

Przeprowadzanie bilansu — wazenie i mierzenie dzieci a takze kontrola stanu czystosci

1 skory gtowy maluchow raz na kwartat.

Kontrolowanie zeszytu, w ktorym zapisywane sa wszelkie urazy dzieci.

Sprawdzanie za§wiadczen wystawionych przez lekarzy.

Ocenianie urazow U dzieci, dezynfekowanie ran, udzielanie pierwszej pomocy, pomiary

temperatury.
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Prowadzenie profilaktyki z zakresu prochnicy z¢bow czy przeciwko odparzeniom

od pieluszek.

Reagowanie w takich sytuacjach, jak np. podejrzenie stosowania przemocy wobec dziecka

i zgtaszanie ich do dyrektora ztobka.

. Prowadzenie szkolen lub warsztatow dla rodzicow z zakresu opieki nad dzieémi,

udzielania pierwszej pomocy, odpowiedniej diety u maluchéw czy przestrzegania zasad

czystosci.

Szkolenie nowo przyjetych pracownikow z zakresu pielegnacji dziecka.

1)

§18

Opieke nad dziecmi w ztobku sprawuja opiekunowie/pedagodzy (zwani dalej:
opiekunami). Jeden opiekun zajmuje si¢ maksymalnie o$miorgiem dzieci, a gdy w
grupie znajduje si¢ dziecko niepelnosprawne lub wymagajace szczegdlnej opieki lub
dziecko, ktore nie ukonczyto 1 roku zycia maksymalnie pigciorgiem dzieci.

W Samorzadowym Zlobku w Proszowicach, osoby pracujace z dzie¢mi posiadaja
odpowiednie kwalifikacje oraz badania lekarskie.

Rozdzial IV
Oplaty
§ 19

Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz dzienng maksymalng wysoko$¢
oplaty za wyzywienie dziecka uchwala Rada Miejska w Proszowicach. O zmianach
wysokosci tych optat dokonanych przez Rade Miejska w Proszowicach Dyrektor
Ztobka informuje Rodzicow poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen.

Wszelkie oplaty dokonywane sg przelewem na konto jednostki.
Zlobek nie przyjmuje optat gotdbwkowych.

Wysokos$¢ oplaty za wyzywienie na podstawie kalkulacji kosztow wyzywienia
dziecka, w ramach maksymalnej optaty za wyzywienie z ust. 1, ustala Dyrektor
Zlobka.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku:

Miesieczna optata za pobyt dziecka w Ztobku nie ulega pomniejszeniu, jezeli dziecko
jest nieobecne w Ztobku krocej, niz jeden pelny miesigc kalendarzowy,
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2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

Miesigczna oplata za pobyt dziecka w Zlobku nie zostaje naliczana jedynie w
przypadku nieobecnos$ci dziecka trwajacej powyzej pelnego miesigca kalendarzowego
1 zgloszonej pisemnie przez Rodzica,

oplata za wyzywienie dziecka w Zlobku ulega pomniejszeniu o kwote ustalonej
dziennej oplaty za wyzywienie pomnozonej przez liczbe dni nieobecnosci dziecka w
Ztobku.

Pomniejszenie oplaty za wyzywienie nastepuje po uprzednim zgloszeniu przez rodzica
niecobecnosci dziecka, ktorego nalezy dokona¢ do godz. 8.30. Jezeli nieobecno$é
zostanie zgloszona po 8.30 odliczenie bedzie obowigzywac¢ od nastepnego dnia od
dnia zgloszenia.

Oplaty za wyzywienie i pobyt dziecka w Ztobku sg naliczane po zakonczeniu miesigca
a wptaty nalezy dokona¢ do 15 dnia nastepnego miesigca.

Zwloka w platno$ciach bedzie wigzata si¢ z odsetkami, naliczanymi od 16 dnia
miesigca.

Brak dokonania optaty za okres co najmniej jednego miesigca wigze si¢ ze
skresleniem dziecka z listy dzieci zapisanych do ztobka w trybie okreslonym w § 11.

§ 20
Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicow w:
domowe obuwie,
pampersy, chusteczki higieniczne, chusteczki nawilzajace,
recznik do rak,
bielizne osobista i odziez na zmiang,
posciel na lezak,
smoczek i butelke jesli dziecko uzywa.
Wszystkie rzeczy dziecka musza by¢ podpisane.

Rodzice s3 zobowigzani do przynoszenia raz w tygodniu czystego recznika dla
dziecka, a raz w miesigcu do zabrania i od$wiezenia poscieli dziecka.

Jezeli dziecko:

korzysta z urzadzen lub aparatow (innych), ktoére winno nosi¢ takze w czasie
przebywania w zlobku, rodzice moga przekaza¢ je personelowi zlobka wraz z
informacja o zasadach ich uzywania i obstlugi,
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2)

1)
2)
3)
4)

5)

ma inne niz rowiesnicy potrzeby jesli chodzi o dietg, warunki rozwoju
psychomotorycznego i emocjonalnego, rodzice winni informowac na biezaco personel
ztobka 0 takich potrzebach, badz zachowaniach dziecka, po to by w granicach
mozliwosci Samorzadowego Ztobka zapewnié dziecku optymalne warunki.

Dzieci w kazdym czasie pobytu w ztobku maja zapewniony dost¢p do napojow —
herbatka owocowa, woda.

Rozdzial V.
Prawa i obowiazki rodzicow
§21
Rodzice dziecka uczgszczajacego, moga wejs¢ do sali pobytu dzieci:
w trakcie dni adaptacyjnych,
podczas $wiat 1 uroczystosci okolicznosciowych organizowanych przez ztobek,
w trakcie dni otwartych ztobka,

w innych sytuacjach po wczesniejszym umowieniu si¢ z dyrektorem ztobka lub
opiekunami grupy.

§22
Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
przestrzeganie Statutu Samorzadowego Ztobka w Proszowicach,
przestrzeganie niniejszego Regulaminu,
przestrzegania terminowego uiszczania optat za ztobek oraz zywienie,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze zlobka przez rodzicow Iub przez
upowazniong przez rodzicow pelnoletnia osobe zapewniajacag dziecku pelne
bezpieczenstwo,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku.

Rodzice maja obowigzek poinformowania na pismie dyrektora ztobka 0 sSwojej
czasowej nieobecnosci lub wyjezdzie 1 ustanowionym petnomocnictwie notarialnym
w sprawowaniu opieki nad dzieckiem przez osoby trzecie.

Rodzice dziecka zobowigzani s3 do zapoznawania si¢ z trescig zarzadzen, ogloszen
1 komunikatow dyrektora ztobka i organu zatozycielskiego.
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4.

Rodzice dziecka zobowigzani sg do przestrzegania doraznych ustalen organizacyjnych
dyrektora ztobka i stosowac si¢ do nich.

§ 23

Rodzice majg prawo do:

1.

2.

Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka.

Uzyskiwania porad i wskazdéwek od opiekuna dziecigcego w rozpoznawaniu przyczyn
i trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

Wyrazania i przekazywania opiekunowi i dyrektorowi ztobka wnioskow z obserwacji
pracy ztobka.

Kierowania do personelu ztobka uwag majacych na celu troske o dobro dziecka.

Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy zlobka organowi prowadzacemu
1 sprawujacemu nadzor — 0 przekazywanych sprawach powinien by¢ kazdorazowo
poinformowany dyrektor ztobka.

Rodzice dziecka moga wiaczac si¢ w organizacj¢ imprez okolicznosciowych.

Rodzice dzieci uczeszczajacych do ztobka moga utworzy¢ w ztobku Rade¢ Rodzicow.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegoOlnosci wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady.

§ 24

Kompetencje Rady Rodzicow

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1.

2.

3.

4.

Wystepowanie do dyrektora Zztobka i podmiotu prowadzacego zlobek z inicjatywami,
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych zlobka, w tym w
szczegbdlnosci w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.

Opiniowanie spraw organizacyjnych ztobka, w szczegdlnosci w zakresie zmian
regulaminu organizacyjnego.

Wglad, za posrednictwem przedstawicieli rady rodzicéw, do dokumentacji dotyczacej
spelniania norm Zywienia, o ktorych mowa w art. 22 wyzywienie dzieci w Ztobku
Ustawy z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

Wizytacja przez przedstawicieli rady rodzicow pomieszczen zlobka i w przypadku
dostrzezenia nieprawidlowosci zgloszenie ich do dyrektora ztobka, a w razie
nieusunig¢cia nieprawidtowosci - do Burmistrza Gminy i Miasta Proszowice.
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5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej ztobka rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

Rozdzial V1.
Postanowienia koncowe
§ 25

Dyrektor zlobka obowigzany jest udostgpni¢ kazdemu Regulamin organizacyjny
Samorzadowego Ztobka w Proszowicach.

§ 26

Zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane sa w sposob wiasciwy dla jego nadania.
Samorzadowy Ztobek w Proszowicach zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany Regulaminu, o
ktoérych rodzice zostang poinformowani osobiscie i na tablicy ogloszen.
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